ZARZADZENIE NR RA.0050.28.2025
BURMISTRZA OTYNIA

z dnia 4 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami
Integracyjnymi w Otyniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 ze zm.), art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
722024 1. poz. 737 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Burmistrz Otynia oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu, 67-106 Otyn, ul. Zeromskiego 3.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Otyniu.

§ 4. Zarzadzenie powierza si¢ wykonaniu Sekretarzowi Gminy Otyn.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Otynia

Barbara Wroblewska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr RA.0050.28.2025
Burmistrza Otynia

z dnia 4 kwietnia 2025 r.

Burmistrz Otynia

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami Integracyjnymi w Otyniu
ul. Zeromskiego 3, 67-106 Otyn

Organ prowadzacy szkote: Gmina Otyn, ul. Rynek 1, 67-106 Otyn

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w§ 11lub § 21lub § 6 lub §
12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

2.Zgodnie z§ 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje¢ o:
-stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

-stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
-imi¢ (imiona) i nazwisko,
-date 1 miejsce urodzenia,
-obywatelstwo,
‘miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

-dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

-dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego,
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g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

k) oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;j
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) po$§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj.Dz. U. z2024r. poz.986 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, oktéorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Oferty nalezy sklada¢ w Biurze Obslugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Otyniu, 67-106 Otyn, ul.
Rynek 1, w zamknietej kopercie z podanym imieniem (imionami) i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu iadresem mailowym oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu, ul. Zeromskiego 3, 67-106 Otyn

w terminie do dnia 24 kwietnia 2025 r. do godz. 14,
3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4.Za date zlozenia oferty wuznaje si¢ date wplywu oferty do Urzedu Miejskiego
w Otyniu.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie zart. 12 pkt61iart. 21 ust. 1 ustawy zdnia 13 maja 20167T.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1802 ze zm.).

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placowke kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ustepie 2 pkt.4lit. d-g, | im
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1428),

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Otynia.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wramach konkursu na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z Oddzialami Integracyjnymi w Otyniu, ul.
Zeromskiego 3, 67-106 Otyn

Niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO.

Kto jest
administratorem
Pana/Pani
danych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miejskim w Otyniu (ul. Rynek 1, 67-106 Otyn, tel. 68 3559400) jest
Burmistrz Otynia.

Gdzie mam
skierowaé pytania
dotyczace
przetwarzania
moich danych?

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu izakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego
w Otyniu, atakze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim
w Otyniu za pomocg adresu: inspektor(at)cbi24.pl

W jakim celu
przetwarzamy
Pani/Pana dane?

Cel przetwarzania Podstawa prawna

Wypelnianie obowigzkéw prawnych | art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO;
cigzacych na Administratorze, aby
oceni¢ kwalifikacje do pracy na
stanowisku  dyrektora  szkoty lub
przedszkola;  oceni¢  zdolnoSci i
umiejetnosci potrzebne do pracy na
stanowisku dyrektora zespolu szkolno-
przedszkolnego; wybra¢ odpowiednia
osob¢ na stanowisko dyrektora zespotu
szkolno-przedszkolnego.

W pozostaltych przypadkach Pani/Pana
dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie zgody w celu ultatwienia
kontaktu.

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

Komu
udostepniamy
Pani/Pana dane?

Pani/Pana dane osobowe beda przekazane komisji konkursowej, innym
organom panstwowym, ktore z przepisOw prawa mogg takie dane otrzymac.

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzaé
Pani/Pana dane?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania, tj. do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego, takze przez okres 2
miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu
nie zostanie Pani/Pan wyloniony jako kandydat na stanowisko dyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego, Pani/Pana dane po uplywie 2 miesigcy
zostang zniszczone, a w przypadku gdy Pani/Pan zostanie wybrany
kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko dyrektora szkoty lub
przedszkola dane beda przetwarzane i przechowywane przez okres
wynikajacy z Rzeczowego Wykazu Akt dostepnym w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Otyniu.

Jakie prawa
przyshuguja
Pani/Panu w
zwiazku z
przetwarzaniem
przez nas danych
osobowych?

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych mozesz
skorzysta¢ z nastgpujacych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od powyzszych praw moze Pani/Pan wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu
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administratora lub interesu publicznego. Pani/Pana dane osobowe przestang
by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku
do Pani/Pana danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane
beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody przyshuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

Aby mie¢ pewnos¢, ze jest Pani/Pan uprawniony do skorzystania z praw
mozemy prosi¢ Panig/Pana o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych
na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest
obowiazkowe?

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody, podanie danych jest dobrowolne.

W sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi umowa lub przepis prawa,
podanie przez Panig/Pana danych jest obowigzkowe.

O czym jeszcze
nalezy wiedzie¢?

Nie bedziemy przekazywacé Pani/Pana danych poza EOG.

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, czyli na podstawie
automatycznej analizy danych.
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